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PENGESAHAN
Dengan ini disahkan bahawa Pelan Tindakan Kolej Komuniti

Sarikei dan Kolej Komuniti Sarikei Cawangan Sibu (2024)
yang telah disediakan oleh Penyelaras Pelan Tindakan ini

adalah benar

(NORASMAH BINTI JAAFAR)
Pengarah

Kolej Komuniti Sarikei 
Kementerian Pendidikan tinggi
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PERUTUSAN PENGARAH
Assalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh dan salam sejahtera,

Dengan penuh kesyukuran, saya ingin menyampaikan setinggi-tinggi penghargaan kepada semua warga Kolej
Komuniti Sarikei dan Kolej Komuniti Sarikei Cawangan Sibu atas komitmen, usaha gigih, dan dedikasi yang tidak
berbelah bahagi dalam memastikan keberhasilan dan kecemerlangan institusi kita sepanjang tahun 2023.

Pelan Tindakan 2024 ini bukan sekadar dokumen perancangan, tetapi adalah refleksi aspirasi kita untuk terus
melonjakkan mutu pendidikan dan latihan vokasional. Ia menggambarkan iltizam kita dalam menyediakan pendidikan
berkualiti, inovatif, dan relevan yang memenuhi keperluan industri serta masyarakat setempat.

Tahun 2024 bakal menyaksikan kita memperkukuh lagi kerjasama strategik dengan industri dan komuniti. Kami
percaya bahawa dengan kolaborasi yang erat, kita mampu melahirkan graduan yang berdaya saing, berkemahiran
tinggi, dan bersedia menghadapi cabaran masa hadapan. Kepada para pelajar, tenaga pengajar, dan staf sokongan,
saya mengucapkan setinggi-tinggi penghargaan atas dedikasi dan semangat kerjasama yang ditunjukkan.

Saya juga ingin mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah memberikan sokongan yang tidak
berbelah bahagi kepada Kolej Komuniti Sarikei dan Cawangan Sibu. Usaha bersama kita adalah kunci kejayaan yang
telah dicapai dan akan dicapai pada masa hadapan.

Dengan semangat yang tinggi dan komitmen yang padu, marilah kita melangkah bersama ke arah pencapaian yang
lebih gemilang. Semoga usaha kita semua diberkati dan dipermudahkan oleh-Nya.

Sekian, terima kasih.

Yang benar,

NORASMAH BINTI JAAFAR
PENGARAH 
KOLEJ KOMUNITI SARIKEI
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MISI
Memperkasa

komuniti
melalui

pembelajaran
sepanjang hayat

02

01Memanfaatkan
sepenuhnya
perkongsian

pintar
dengan pihak

berkepentingan

Menyediakan
akses

yang meluas
kepada

program TVET
berkualiti dan

diiktiraf04

Melahirkan
graduan

holistik, berciri
keusahawanan

dan
seimbang

03

VISI
Menjadi Peneraju

TVET Yang Unggul
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TERAS
STRATEGIK

Menghasilkan Graduan TVET
Berkualiti

TERAS
1

Memantapkan Governan yang
Responsif dan Mampan

TERAS
2

Pemerkasaan Bakat
TERAS

3

Pemantapan Program
Pengajian

TERAS
4

Memperkukuh Kolaborasi
Industri, Komuniti dan Alumni

TERAS
5

Membudaya Penyelidikan dan
Inovasi

TERAS
6

Memperkukuh Pembelajaran
Sepanjang Hayat (PSH)

TERAS
7
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PELAN TINDAKAN
2024
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TERAS 1
MENGHASILKAN GRADUAN TVET
BERKUALITI
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PETUNJUK PRESTASI UTAMA
SASARAN

(% /  Bilangan)
AKTIVITI PIC AKTIVITI

Bilangan taklimat peperiksaan pelajar 4
Taklimat Peperiksaan Pelajar Baru1.
Taklimat Peperiksaan Akhir kepada semua
pelajar

2.

PEGAWAI
PEPERIKSAAN

Bilangan taklimat pengawasan
peperiksaan pensyarah

2 Taklimat Pengawasan Peperiksaan Akhir

Bilangan bengkel 2 Bengkel pembinaan item

Bilangan takwim peperiksaan 2 Takwim Unit peperiksaan setiap sesi

Bilangan jadual 2 Jadual Pengawasan & Peperiksaan Akhir

Bilangan Peperiksaan / Penilaian
Akhir

2 Peperiksaan /Penilaian Akhir

OBJEKTIF STRATEGIK
Menghasilkan graduan yang berkualiti dan mengikut/ menepati keperluan industri
Memantapkan ekosistem keusahawanan bersinergi yang holistik dan bersepadu
Melahirkan graduan berciri global
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PETUNJUK PRESTASI UTAMA SASARAN
(% /  Bilangan) AKTIVITI PIC AKTIVITI

Bilangan Mesyuarat 2 Mesyuarat Jawatankuasa Peperiksaan PEGAWAI
PEPERIKSAAN

KPI 3 
Bilangan program pembangunan pelajar
berciri holistik

6 6 program pelajar sepanjang semester

PEGAWAI
PEMBANGUNAN

PELAJAR

Perlaksaan Program Minggu Suai Kenal 2 Program Minggu Suai Kenal setiap sesi
ambilan

Bilangan perlaksanaan Pengurusan Bantuan
Kewangan Pelajar Kolej Komuniti (BKPKK),
Bantuan Kewangan Orang Kurang Upaya
(BKOKU), Skim caruman dan tuntutan
insurans

2 Dilaksanakan pada setiap sesi ambilan

Bilangan Taklimat Pelajar 2 Taklimat Akta 174 - Akta Institusi - Institusi
Pelajar 1976
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PETUNJUK PRESTASI UTAMA SASARAN
(% /  Bilangan) AKTIVITI PIC AKTIVITI

Bilangan Pilihan Raya Kampus (PRK) 1 Pilihan Raya Kampus (PRK) untuk pemilihan
Jawatankuasa Perwakilan Pelajar (JPP)

PEGAWAI
PEMBANGUNAN

PELAJAR

Bilangan Program Kem Kepimpinan Pelajar 2 Kem Kepimpinan Jawatankuasa Perwakilan
Pelajar Negeri 

Bilangan Program Kesukarelawanan 2  Program Kesukarelawanan Brisk

Bilangan Program PISPA 2 Latihan Asas Pertahanan Awam Pasukan
Institusi Pertahanan Awam (PISPA)

Bilangan Program Psikologi dan kaunseling 1 Program Psikologi dan kaunseling

Bilangan Aktiviti Penganugerahan Pelajar 2 Majlis Apresiasi Pelajar

Bilangan penyelarasan sistem Penasihat
Akademik 2 Penyelarasan sistem Penasihat Akademik
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PETUNJUK PRESTASI UTAMA
SASARAN

(% /  Bilangan)
AKTIVITI PIC AKTIVITI

KPI 1

 Peratus kebolehpasaran graduan
Politeknik dan Kolej Komuniti

95%

Menyediakan data Maklumat Asas
Graduan

1.

Taklimat cara mengisi SKPG kepada
bakal graduan

2.

Menyimpan bukti (slip) pengisian SKPG
daripada graduan

3.

PEGAWAI
PENGESANAN

GRADUAN

KPI 2

Peratus graduan yang menceburi bidang
keusahawanan atau bekerja sendiri

8%

Mengesan graduan yang menjalankan
keusahawanan (berniaga) atau bekerja
sendiri melalui pegawai alumni/mantan
penasihat akademik pelajar.

1.

Merekod data graduan yang menceburi
bidang keusahawanan di dalam templat
yang disediakan serta memuatnaik ke
laman web yang disediakan.

2.
PEGAWAI

KEUSAHAWANAN
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TERAS 2
MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG
RESPONSIF & MAMPAN
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PETUNJUK PRESTASI UTAMA
SASARAN

(% /
Bilangan)

AKTIVITI PIC AKTIVITI

KPI 4 

 Bilangan pelajar yang berjaya ke
peringkat kebangsaan atau antarabangsa.

1 International Youth Showcase 
TIMBALAN
PENGARAH

KPI 5

Bilangan pengiktirafan daripada badan /
agensi di peringkat kebangsaan atau
antarabangsa 

1
Training Provider Registration Certificate:
Pembangunan Sumber Manusia Berhad PEGAWAI KUALITI

KPI 6

Bilangan program ke arah kelestarian
tadbir urus jabatan/institusi

2 Program kelestarian Jabatan
TIMBALAN
PENGARAH

OBJEKTIF  STRATEGIK
Melestarika tadbir urus yang berakauntabiliti, cekap dan berkualiti
Memperkukuh jenama dan reputasi institusi POLYCC
Meningkatkan pengurusan kewangan yang cekap dan berhemah
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PETUNJUK PRESTASI UTAMA SASARAN
(% /  Bilangan) AKTIVITI PIC AKTIVITI

KPI 7
 Skor Kualiti data POLYCC 86% Memasukkan dan mengemaskini data

POLYCC mengikut garis panduan semasa.

TIMBALAN
PENGARAH

KPI 9
Skor prestasi pencapaian industry
education centre (IEC)

50%
Aktiviti kerjasama bersama industri
SKU/STM/SPL dalam sesi perkongsian ilmu
terkini di pasaran kepada pelajar

TIMBALAN
PENGARAH / PPIA /

KPRO/
PENYELARAS
KOLABORASI

Bilangan Mesyuarat JKPAK 4  Mesyuarat JKPAK setiap sukuan tahun

PEGAWAI ASET

Peratusan Pemeriksaan aset 100% Pelaksanaan pemeriksaan aset secara
menyeluruh setahun
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PETUNJUK PRESTASI UTAMA
SASARAN

(% /  Bilangan)
AKTIVITI

PIC
AKTIVITI

Bilangan hari Pendaftaran aset alih kerajaan 14 hari 
Pendaftaran aset alih kerajaan dalam tempoh 14
hari bagi dokumen perolehan PEGAWAI

ASET

Bilangan pelupusan aset alih 1 Pelupusan aset alih kerajaan.

KPI 10

Peratus pendaftaran pelajar pada sesi
ambilan perdana

80% Pendaftaran pelajar pada sistem CCMS PEGAWAI
PENGAMBIL

AN

Bilangan Taklimat Hari Pendaftaran Pelajar
Baharu dan Senior

2
Taklimat Hari Pendaftaran Pelajar Baharu dan
pelajar lama

14



PETUNJUK PRESTASI UTAMA
SASARAN

(% /  Bilangan)
AKTIVITI PIC AKTIVITI

Bilangan Hari Pendaftaran Pelajar
Baharu dan Senior

2
Hari Pendaftaran Pelajar Baharu dan pelajar
lama

PEGAWAI
PENGAMBILAN

Bilangan Takwim Unit Pengambilan
Pelajar

2 Takwim pengambilan  setiap sesi

Bilangan Pameran/promosi setahun 10
 Aktiviti promosi anjuran unit atau jemputan
pameran di institusi terpilih

KPI 8

Bilangan hebahan program / aktiviti
jabatan dan institusi di media sosial pada
tahun semasa

110
Hebahan program/aktiviti POLYCC, Kolej
Komuniti Sarikei dan Cawangan Sibu di media
sosial 

UNIT KOMUNIKASI
& KOPORAT

Bilangan Taklimat Perhubungan Awam 2
Taklimat Perhubungan Awam pada Hari Suai
Kenal Pelajar
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PETUNJUK PRESTASI UTAMA
SASARAN

(% /  Bilangan)
AKTIVITI PIC AKTIVITI

Skor Pengurusan Aduan Awam 100%
Menguruskan aduan awam yang meliputi
penerimaan, siasatan, pengumpulan
maklumat dan penyelesaian aduan. 

UNIT
KOMUNINIKASI

& KOPORAT

Peratus Menyediakan, melengkapkan dan
menyelenggara peralatan ICT 

95%
Pemantauan terhadap semua peralatan aset
ICT dan aset sewaan ICT

PEGAWAI ICT

Memastikan talian internet sentiasa berjalan
lancar dan menyediakan kemudahan
rangkaian setempat (LAN) dan WIFI di Kolej
Komuniti Sarikei.

2
Talian internet MYREN berkelajuan
80mpbs

1.

Talian internet MetroE 100mpbs2.

Mengendalikan laman web rasmi jabatan
dengan melaksanakan pengemaskinian dan
penyelenggaraan maklumat yang terkini.

2

Laman web rasmi
kksarikei.mypolycc.edu.my dan
kksibu.mypolycc.edu.my
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PETUNJUK PRESTASI UTAMA SASARAN
(% /  Bilangan) AKTIVITI PIC

AKTIVITI

Bilangan khidmat nasihat serta khidmat
sokongan serta teknikal ICT kepada pegawai
dan pelajar di Kolej Komuniti Sarikei. 

1

Taklimat akaun pengguna Microsoft 365 untuk
pelajar semester baharu.

1.

Latihan pengguna Spot-me untuk pegawai di
KKSarikei

2.
PEGAWAI

ICT

KPI 11
Peratus prestasi perbelanjaan mengurus
(B64)

99% Prestasi pembelanjaan mengurus mencapai 99%
sebelum penutupan akaun pada hujung tahun 

KEWANGAN
KPI 12
Peratus prestasi pengurusan perbelanjaan
pembayaran bil dan tuntutan dalam tempoh
tujuh (7) hari selepas dokumen lengkap
diterima

95%
Pembayaran peraku 1 dan peraku 2 selesai dalam
tempoh tujuh (7) hari selepas dokumen lengkap
diterima

Bilangan Aktivit EKSA 4

Bengkel Audit Dalaman Eksa1.
Lawatan Penanda Aras Eksa2.
Audit Dalaman Eksa dan Pertandingan EKSA3.
Gotong Royong Perdana4.

PEGAWAI
EKSA
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TERAS 3
PEMERKASAAAN BAKAT
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PETUNJUK PRESTASI UTAMA
SASARAN

(% /  Bilangan)
AKTIVITI PIC AKTIVITI

KPI 13

Peratus pensyarah bagi kursus teras
bidang di institusi pada tahun semasa

45%
Mengenalpasti pensyarah teras bidang yang
memerlukan sijil profesional PEGAWAI

LATIHAN DAN
PEMBAGUNAN

STAF

Bilangan 5 hari berkursus staf 5 
Memastikan semua staf memenuhi keperluan
sekurang-kurangnya 5 hari berkursus pada
tahun semasa

Bilangan program kerjasama dengan
agensi/industri

2 Mesyuarat Jawatankuasa Penasihat Program KETUA PROGRAM

OBJEKTIF STRATEGIK
Mempergiat perkongsian pengetahuan antara PPPT dan pengamal industri secara berterusan
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TERAS 4
PEMANTAPAN PROGRAM PENGAJIAN
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PETUNJUK PRESTASI UTAMA
SASARAN

(% /  Bilangan)
AKTIVITI

PIC
AKTIVITI

KPI 14
Bilangan bahan digital pembelajaran dan
pengajaranyang dihasilkan oleh
Politeknik dan Kolej Komuniti.

2
1. Penghasilan 1 video PdP
2. Penghasilkan Interactive ebook

PEGAWAI
E-LEARNING

Pengunaan LMS CIDOS bagi setiap
program di kolej komuniti

2
Bengkel Pemantapan Pengurusan Dan
Pemantauan PDP Siri 1 dan Siri 2 (Slot
CIDOS)

Bilangan Latihan Peningkatan
Pengetahuan Digital 

2

Latihan Peningkatan Pengetahuan Digital
1 - Bengkel Videography and Basic.

1.

Editing Latihan Peningkatan
Pengetahuan Digital 2 - Bengkel
Pembangunan Interactive ebook

2.

OBJEKTIF STRATEGIK
Mengintegrasikan teknologi terkini dalam pdp/program pengajian secara meluas
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PETUNJUK PRESTASI UTAMA
SASARAN

(% /  Bilangan)
AKTIVITI PIC AKTIVITI

Bilangan program yang mematuhi
kriteria akreditasi penuh

3

Mesyuarat Penutupan Audit Dalaman Bil 1 2024:
    a. Sijil Teknologi Maklumat
    b. Sijil Kulinari
    c. Sijil Pengembaraan Pelancongan

PEGAWAI
KUALITI

Peratus pelaksanaan Pemantauan PdP
pensyarah 

100%
Pemantauan PdP Pensyarah
     a. Sesi 2 2023/2024 
     b. Sesi 1 2024/2025 

Bilangan kursus/bengkel untuk Unit
Akademik setahun 

2

 Bengkel Pemantapan Pengurusan Dan   
Pemantauan PdP Siri 1

1.

 Taklimat Pemantapan Pengurusan Dan Pemantauan
PdP Siri 2

2.

Peratus pensyarah  menggunapakai
platform CIDOS bagi kesemua kursus.

100%
Memuatnaik course outline dan nota ke dalam
platform CIDOS.
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TERAS 5
MEMPERKUKUH KOLABORASI
INDUSTRI, KOMUNITI & ALUMNI

23



PETUNJUK PRESTASI UTAMA
SASARAN

(% /  Bilangan)
AKTIVITI PIC AKTIVITI

KPI 15

Bilangan Industri yang bekerjasama
dengan institusi bagi menghasilkan
kolaborasi berimpak tinggi 

2

1. Perkongsian Peralatan (Barista) bersama Eighteen

Degree Vintage Cafe Sdn Bhd

2. Penempatan perkerjaan gaji permulaan mengikut

kelayakan  Alumni SKU (Bake & Brew) 

PEGAWAI
LATIHAN
INDUSTRI

DAN ALUMNI

OBJEKTIF STRATEGIK
Memperkukuh jaringan institusi-institusi
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PETUNJUK PRESTASI UTAMA
SASARAN

(% /  Bilangan)
AKTIVITI PIC AKTIVITI

Peratus penempatan pelajar menjalani
latihan industri SUT 40083/SUT40016 
bagi program Sijil Kulinari (SKU), Sijil
Pelancongan Pengembaraan (SPL) dan
Sijil Sistem Komputer dan Rangkaian
(SSKl).

80%
Penempatan latihan industri bagi 28 pelajar SKU dan 8

pelajar SPL selama 16 minggu. Manakala 19 pelajar SSK

selama 8 minggu. 
PEGAWAI
LATIHAN

INDUSTRI DAN
ALUMNI

Bilangan penglibatan industri/alumni
zon Sarawak 

1 Success Story oleh alumni / Career Talk 
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PETUNJUK PRESTASI UTAMA
SASARAN

(% /  Bilangan)
AKTIVITI PIC AKTIVITI

Bilangan pelantikan penasihat industri
bagi program
 SPL/SKU/SSK 

1
Mesyuarat pelantikan Pengerusi Jawatankuasa

Penasihat Industri tahunan PEGAWAI
LATIHAN
INDUSTRI

DAN ALUMNIProgram Kebolehpasaran pelajar 1 Program  "Hire Me Boss!"

26



TERAS 6
MEMBUDAYA PENYELIDIKAN & INOVASI
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PETUNJUK PRESTASI UTAMA
SASARAN

(% /  Bilangan)
AKTIVITI PIC AKTIVITI

KPI 16 

Bilangan penerbitan penyelidikan oleh
warga Politeknik dan Kolej Komuniti
pada tahun semasa

2

Sesi perkongsian maklumat tatacara
menjalankan kajian di Kolej Komuniti

1.

Bengkel Penyelidikan.2.
Hebahan dari masa ke semasa melalui
telegroup UPIK di jabatan.

3.

Mesyuarat unit penyelidikan inovasi dan
pengkomersilan.

4.
KETUA UNIT

PENYELIDIKAN
INOVASI DAN

PENGKOMERSILAN

KPI 17

Bilangan produk inovasi yang
diaplikasikan pada tahun semasa

1
Boost Your Innovation Skills1.
Pertandingan Inovasi CID2.

OBJEKTIF STRATEGIK
Memperkasakan ekosistem penyelidikan, inovasi dan pemindahan teknologi
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TERAS 7
MEMPERKUKUH PEMBELAJARAN
SEPANJANG HAYAT (PSH)
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PETUNJUK PRESTASI UTAMA
SASARAN

(% /  Bilangan)
AKTIVITI PIC AKTIVITI

KPI 18

Bilangan penyertaan program
Pembelajaran Sepanjang Hayat pada
tahun semasa

1782 Kursus pendek / kursus akaun amanah 

KETUA UNIT
PEMBELAJARAN

SEPANJANG
HAYAT

Bilangan peserta program
keusahawanan PSH kolej komuniti
yang berjaya menjana pendapatan

5
Mengenalpasti peserta PSH yang menjana
pendapatan

Bilangan program PSH bercirikan
teknologi digital 

22 Program berteraskan 4iRPSH

OBJEKTIF STRATEGIK
Melahirkan komuniti berkemahiran
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PETUNJUK PRESTASI UTAMA
SASARAN

(% /  Bilangan)
AKTIVITI PIC AKTIVITI

Bilangan program PSH yang dijalankan
secara kolaborasi 

12 Program kolaborasi bersama pihak luar
KETUA UNIT

PEMBELAJARAN
SEPANJANG HAYAT

Bilangan program Pendidikan Islam
Sepanjang Hayat (PiSH)

13
Program yang berteraskan Pendidikan Islam
Sepanjang Hayat
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RANGKUMAN
AKTIVITI 2023
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PENDIDIKAN DAN KERJAYA
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INOVASI

34



KEPIMPINAN
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KEUSAHAWANAN
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PEMBANGUNAN PELAJAR
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SUKAN
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BERSAMA KOMUNITI
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RUJUKAN
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PENAUNG

NORASMAH BINTI JAAFAR
PENASIHAT

TING EE LEE

PENGERUSI

HASFAZILLA BINTI BUJANG

SETIAUSAHA

SITI ROHANA BINTI KAMIL

KETUA EDITOR

NURMAWATI BINTI BOHARI

SEKALUNG PENGHARGAAN
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Norasmah binti Jaafar

Ting Ee Lee

Hasfazilla binti Bujang

Nurmawati binti Bohari

Dylinda anak Andrew Anem

Iwan Hartawan bin Kiaman

Mohd Fadzilah bin Ghazali

Audrey Anne anak Lemi

Nurina Pillin anak Sibat

Lesta anak Engkamat

PENULIS

Hanini binti Marzuki
Muhammad Alhafiz bin Amat Esa

Nor Azreen binti Ayub
Muhammad Shahrul bin Mohd Suleiman

Mejuwiner binti Rimus
Valerie Lia anak Simon

Lynne anak Collin
Gracey anak Manggang
Connillia anak Clement

Abdullah bin Sapari
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Hak cipta terpelihara. Mana-mana bahagian dalam penerbitan ini tidak dibenarkan
diterbitkan semula, disimpan dalam cara yang boleh dipergunakan bagi atau

dipindah dalam mana-mana cara, baik dengan cara elektronik, perakaman atau
sebaliknya, tanpa izin bertulis daripada 

Kolej Komuniti Sarikei.

Diterbitkan oleh:
KOLEJ KOMUNITI SARIKEI

No. 7 & 8, Lot 2101 & 2102, Blok 36, Jalan Sentral Sarikei. 

Tel : 084- 659101
Cetakan Pertama 2024
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